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PRO-REITORIA DE GRADUACAO E EDUCACAO BASICA
CAMPUS UNIVERSITARIO REITOR JOAO DAVID FERREIRA LIMA - TRINDADE
CEP: 88040-900 - FLORIANOPOLIS - SC
TELEFONE: (48) 3721-2994 - E-MAIL: prograd@contato.ufsc.br

RESULTADO DO EDITAL N° 01 DE 02 DE MARCO DE 2023

RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE
ESTAGIARIO para o Laboratério de Biotecnologia e Viveiro Florestal, da
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), vaga disponibilizada pela Professora
Andressa Vasconcelos Flores.

1. INSCRITOS
Matricula Mo'dalld.afle de Deferido/Indeferido Observaciao
inscriciio
18102417 ampla concorréncia indeferido Nao atende item 2.1.7 do edital
15102477 ampla concorréncia deferido
20101860 ampla concorréncia deferido

2. CLASSIFICACAO

Matricula Mo.dalld.afle de Classificacao Nota
inscricao

15102477 ampla concorréncia 1° 8,1

20101860 ampla concorréncia 2° 7,6

3. DA DURACAO DO ESTAGIO:

3.1. O contrato de estagio tem previsao de inicio em 01/03/2023 e final em 31/12/2023
3.2 O(A) estagiario(a) cumprird jornada semanal de 20 (vinte) horas e diaria de 4
(quatro) horas, devendo o horario do estagio compatibilizar-se com o horario de aula em
que esteja matriculado.

3.3. A UFSC concederad ao(a) estagiario(a) aprovado(a) por este edital, mensalmente,
uma bolsa no valor de R$ R$ 787,98 (setecentos e oitenta ¢ sete reais e noventa e 0ito
centavos) para 20 (vinte) horas semanais, além do auxilio-transporte no valor de R$
220,00 (duzentos e vinte reais) mensais.

3.4 O(A) estagiario(a) tera direito a recesso remunerado proporcional ao contrato de
estagio, sendo 30 dias a cada 12 meses de estagio. Tal recesso devera ser usufruido
dentro do periodo de contrato do estagio.

4. DA CONTRATACAO E DO DESLIGAMENTO

4.1. O(A) candidato(a) classificado(a) dentro das vagas ofertadas por este edital, serd
convocado(a) por e-mail, fornecido no formulario de inscrigao.

4.2. O(A) candidato(a) que ndo se apresentar para assumir a vaga no prazo de 48 horas
sera desclassificado(a) e serd chamado(a) o(a) proximo(a) na lista de classificagao.
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4.3 O(A) candidato(a) selecionado(a), devera acessar o Sistema de Informacdo para
Acompanhamento e Registro de Estdgio (SIARE) e registrar seu Termo de
Compromisso de Estagio (TCE) com base nas informacdes repassadas pelo(a)
supervisor(a). Apds liberagdo da Coordenadoria de Estagios do seu Curso, deverd
abrir/assinar o TCE no proprio SIARE, utilizando-se da ferramenta Assin@UFSC;
compartilhar link de assinatura com o(a) supervisor(a), professor(a) orientador(a) e
coordenador(a) de estagio do curso.

43.1 Apdés essas  assinaturas, deverd  encaminhar o link  para
dip.prograd(@contato.ufsc.br, onde serd assinado pela Diretora do DIP e inserido no
sistema. O assunto do e-mail deverd ser a) “Estdgio PIBE CAE - Assinatura de TCE
XXXXXXX”, para as bolsas relativas a Estudante com Deficiéncia e a Promocao de
Acessibilidade; ou b) “Estagio PIBE Geral - Assinatura de TCE XXXXXXX — Cad.
XXXX” para os estagios dos demais campos de estagio da UFSC.

4.4. Iniciado seu estagio, o(a) estudante sera desligado nas seguintes hipdteses:

I - automaticamente, ao término do estagio;

II - a pedido;

III - decorrida a terca parte do tempo previsto para a duragao do estagio, se comprovada
a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho realizada pelo(a) supervisor(a);

IV - a qualquer tempo, no interesse da Administragdo, inclusive por contingenciamento
orgamentario;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagdao assumida no TCE;

VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05 (cinco) dias
consecutivos ou nao, no periodo de um mes, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo
de estagio;

VII - pela interrupg¢ao do curso;

VIII - por conduta incompativel com a exigida pela Administracao.

4.5. A rescisdo do contrato de estagio ndo gera qualquer direito indenizatorio ao
estagidrio, exceto no caso de ndo houver tido a possibilidade de usufruir do recesso
remunerado, proporcional ou integral, durante a vigéncia do contrato celebrado, que fara
jus ao seu recebimento em pecunia.

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1. Os candidatos classificados além do niimero de vagas previstas neste edital
ocuparao o cadastro de reserva, por ordem de classificagdo, e poderdao ser convocados
durante o periodo de vigéncia do Edital PIBE 2023, caso surjam vagas na Unidade em
que foi classificado.

5.2. O acompanhamento das publicac¢des, dos avisos e comunicados referentes a este
processo de selecao ¢ de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

5.3. Serdo incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares € anexos que visem a corre¢do e aperfeicoamento do processo seletivo.

Documento assinado digitalmente

Andressa Vasconcelos Flores

Data: 13/03/2023 17:27:31-0300
CPF:***.437.810-*"

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br
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